De nombreuses entreprises ont déjà été impliquées dans la question du Coronarovirus Covid-2019 de par leurs relations avec la Chine et l'Italie, comme client ou approvisionneur. Néanmoins, vu les scénarios possibles et la transmission interhumaine, de nombreuses entreprises se tournent vers leurs services de santé au travail pour les aider dans l'information de leurs salariés.

Ces éléments sont particulièrement importants et illustrent parfaitement la nécessité de notre spécialité dans le monde actuel. Les entreprises aidées par leur service de santé au travail sont capables de répondre de manière efficace à cette crise. Les questions portent sur les éléments liés à la nature transmissible de l'agent et d'autres sur des conséquences psychologiques dont certains salariés asiatiques ayant des symptômes respiratoires (grippe) ont déjà été victimes. Même si, l'infectiologie n'est pas notre spécialité, la prévention de l'altération de la santé du fait du travail l'est, et nous avons l'expertise nécessaire pour aider les entreprises à gérer la crise, informer et suivre les salariés (notamment fragiles), favoriser le maintien en emploi (travail à distance), aider les instances dirigeantes dans l'organisation adaptée du travail, anticiper les conséquences psychologiques en cas de victimes dans l'entreprise, aider au lien avec les instances gouvernementales pour l'application des directives, favoriser le retour au travail des personnes atteintes et guéries, tout en continuant notre activité quotidienne sur les nombreux autres risques professionnels.

Ce court éditorial a pour objectif de rendre lisible, au niveau national et international, la place que nous, professionnels de santé au travail pouvons avoir exceptionnellement, et que beaucoup d'entre nous ont déjà tout en continuant notre activité au quotidien.
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